
  

                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานพัสดุ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที ่ศก.๐๐๓๒.๓๐๑/๔๑๑๔                                     วันที ่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เรื่อง  การกำหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 

๑. เรื่องเดิม  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้พัฒนาเครื่องมือประเมิน เชิงบวก

เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ ดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment :MOIT ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  มีค่าเป้าหมายรอ้ยละ ๙๒  เมื่อสิ้นสุดในไตรมาสที่  ๔  

๒. ข้อเท็จจริง  
๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี

งบประมาณ  ๒๕๖๕  จำแนกออกเป็น  ๙  ตัวชีว้ัดดังนี้  
๒.๑.๑ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  
๒.๑.๒ ตัวชี้วัดการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
๒.๑.๓ ตัวชี้วัดด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒.๑.๔ ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส  
๒.๑.๕ ตัวชี้วัดการรบัสินบน  
๒.๑.๖ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๒.๑.๗ ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต  
๒.๑.๘ ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒.๑.๙ ตัวชี้วัดการเสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร  

๒.๒ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :MOIT) ตัวชีว้ัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล MOIT ๑ พิจารณาหลักฐานที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ และวาง
ระบบการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ประกอบด้วย  

๒.๒.๑ คำสั่ง/ข้อสั่งการ อย่างเปน็ทางการ โดยผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน  
๒.๒.๒ มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตห์น่วยงาน โดยจะต้อง มี

รายละเอียดดังนี้  
• จะต้องมีลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
• มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 /มีการกำหนดกลไก...  

 

 



 

 

-๒- 

• มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล อย่างต่อเนื่องในลักษณะ
การรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา และสรปุปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อผู้บริหาร  

๒.๒.๓ ผู้บังคับบัญชาจะต้องสั่งการหรืออนุมัติให้นำคำสั่งและกรอบแนวทางไปเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพร่
ในช่องทางอ่ืน  

๒.๓ คณะทำงานบริหารจัดการเวบ็ไซต์โรงพยาบาล ขุขันธ์ได้จัดทำมาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์ ตามข้อ ๒.๒.๒ พร้อมทั้งได้ประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๓ . เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา  
เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment :MOIT ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กำหนดเป็นตัวชีว้ัดที่ ๑ การเปิดเผยขอ้มูล ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๒ คณะทำงานบริหารจัดการเวบ็ไซต์ของ โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้จัดทำ
มาตรการ กลไก ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์โรงพยาบาล ขุขันธ์ ซึ่งเปน็ การดำเนนิการตามข้อ ๒.๒.๒  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม  
๑. ให้ความเห็นชอบ มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์  
๒. สั่งการให้นำมาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ ์และให้

ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
       

                                                                                  (นางสุนันทินี  บุญรอต) 
                        นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
        - เพ่ือโปรดทราบและอนุมัติตามท่ีเสนอ  
 
 
 (ลงชื่อ)...........................................................  
              (นางสาวธีร์ชญาน ์ วงษ์ขันธ์)  
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                              (นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 


