
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์  โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที ่ ศก  ๐๐๓๓.๓๐๑/๒๒๓                                   วันที ่ ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขออนุมัติ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลขุขันธ์ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๓ MOIT๖ ให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้
ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพร่ใน
ช่องทางอ่ืนตามเอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลขุขันธ์ได้จัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลขุขันธ์เพ่ือเสริมสร้างความสุขและคุณภาพชีวิตให้แก่บุคลากรโรงพยาบาลขุขันธ์
นั้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล ขุขันธ์
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖  และขออนุญ าตน าเผยแพร่บนเว็บ ไซต์ของหน่ วยงานต่อไป 
 

 
 
 

            ( นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
       
 
                             (นายปะวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


