
 

โรงพยาบาลขุขันธ์ 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
………………………………………………… 

 
ข้าพเจ้า นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ 

โรงพยาบาลขุขันธ์ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลขุขันธ์ ให้ยึดมั่นใน สถาบันหลัก
อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความ ชื่อสัตย์สุจริต เป็น
หลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการ
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ชื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อ
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียง
ข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

(นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 

 



ข้าพเจ้า นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของ 

 

 

  

โรงพยาบาลขุขันธ์ 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงพยาบาลขุขันธ์ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์ 
ด าเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่น
ตามการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ ท าการราย
ไดในลักษณะผลประโยชน์ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลขุขันธ์ ให้ค านึงถึง
ปัจจัยด้านด้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการและราคาประกอบการ ตัดสินใจ ให้ก าหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใน ลักษณะเงินไม่ว่า
กรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้ มอบให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือเป็นสิ่งที่ ได้รับตามจ านวน
ที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่ บุคคลทั่วไป หรือ
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนดด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มี ธรรมาภิบาล และ
ป้องกันมิให้ผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรที่ก าหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้โดย สามารถน าเกณฑ์จริยธรรม
ของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการ
หารายไดในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  
  และขอถวายสัจวาจาว่า น าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยาปลูก
จิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้เป็นรูปธรรม 
สืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
  

     (นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ) 

      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 

 



 

 

   โรงพยาบาลขุขันธ ์

 ประกาศเจตนารมณ ์
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

………………………………………… 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทกุคนของโรงพยาบาลขุขันธม์ี 

เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทยีมกันระหว่างบุคคล และสรา้งองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า 
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ 
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลขุขันธ ์

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลขุขันธจ์ะด าเนินการ ดังนี ้

๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือก 
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกสงค่านิยมให้แก่คณะผูบ้ริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคคลกรของโรงพยาบาลขุขันธ ์ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ เคารพ
ในศักดิศ์รีความเป็นมนุษย ์

๓.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ 
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลขุขันธ ์

๔.สร้างกลไกลและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทา 
เพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 

  (นายประวิทย์  เสรีขจรจาร)ุ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ ์



 


