
 
ระเบยีบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

และคณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  วันอังคารที่  ๑๓-๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  เวลา  ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 

ณ  หอ้งประชมุทับทิมสยาม  อาคารแพทย์แผนไทย  โรงพยาบาลขุขนัธ ์
************************ 

ระเบยีบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑  การประชุมเพื่อหาแนวทางป้องกันและวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

จุดประสงค์  :-  เพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ

ระเบยีบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งทีผ่่านมา 
...........................................ไม่มี.......................................... 

ระเบยีบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
...........................................ไม่มี.......................................... 

ระเบยีบวาระที่  ๔  เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา 
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

โรงพยาบาลขขุนัธ ์ ได้ก าหนดความเสี่ยงที่เกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวนประเด็นหลัก ดังนี้  
๑. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
๒. การรับงานจากภายนอกมาท าในเวลาราชการจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
๓. การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือภารกิจส่วนตัวในเวลาราชการ 
๔. การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญสินน้ าใจ ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นอิสระ 

จุดประสงค์  :-  เพื่อพิจารณา 

ระเบยีบวาระที่  ๕  เรื่องอื่น ๆ 
...........................................ไม่มี.......................................... 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
และคณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๕  วันอังคารที่  ๑๓-๑๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  เวลา  ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ณ  หอ้งประชมุทับทิมสยาม  อาคารแพทย์แผนไทย  โรงพยาบาลขุขนัธ ์

************************ 

ผู้มาประชุม 
๑.  นางเพ็ญประภา  ศรีฤทธปิระดิษฐ์ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ               ประธานกรรมการ 
๒.  ทพญ. เสาวนีย์  บุพตา            ต าแหน่ง  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ                             กรรมการ 
๓.  นางกาญจนา  นามบุตรด ี        ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                              กรรมการ 
๔.  นางนพนิต  เหล่าแค               ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                              กรรมการ 
๕.  นางจุฑามาศ  อานไธสง           ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                              กรรมการ 
๖.  นายวรรณสิงห์  ธนาพงษ์วิศาล   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                              กรรมการ 
๗.  นางชื่นจิต  ชาญจิตร              ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                              กรรมการ 
๘.  นางสมจันทร์  บัวเขียว            ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                         กรรมการ 
๙.  นางพนิดา  ศรสี าราญ     ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ 
๑๐. นางอังคณาลักษณ์  แสวงดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
๑๑. นางนภาผ่อง  แสนทวีสขุ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ 
๑๒  นางปิยดา  สอนพูด                ต าแหนง่  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ 
๑๓  นางสาวธรี์ชญาน ์ วงษ์ขนัธ์      ต าแหน่ง  นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ               กรรมการ 
๑๔  นางกรณณ์ภัสสร ์ ศรสีมบัติ      ต าแหน่ง พนกังานประชาสัมพันธ ์              ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
.........................................ไม่มี……………….…………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 

ระเบยีบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานได้แจ้ง  :-  การประชุม เพื่ อหาแนวทางป้ องกันและวิ เคราะห์ ความ เสี่ ย ง เกี่ ย วกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ประชุมมีมติให้น าเข้าเสนอพิจารณาในระเบียบวาระที่  ๔ 

จุดประสงค์  :-  เพื่อทราบ 

ระเบยีบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งทีผ่่านมา 
...........................................ไม่มี.......................................... 

ระเบยีบวาระที่  ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
...........................................ไม่มี........................................... 

ระเบยีบวาระที่  ๔  เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน  :  -  จากข้อ ๔.๑ ๑. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน  โรงพยาบาลขุขันธ์   ได้ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวนประเด็นหลัก ดังนี ้ 

๑. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
๒. การรับงานจากภายนอกมาท าในเวลาราชการจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
๓. การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือภารกิจส่วนตัวในเวลาราชการ 
๔. การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญสินน้ าใจ ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นอิสระ 

การพิจารณา 
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในได้เสนอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาหาแนวทางป้องกันและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนดังนี้ 
เมทริกระดับความเสี่ยง  

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรง 
ของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปจัจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ไดม้าพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างโอกาสทีจ่ะเกิด 
ความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยง 
ในระดับใดในตารางความเสี่ยงซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหาร
จัดการก่อน ดังนี้ 
การจัดล าดับความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงพยาบาลขุขันธ์  

ที่ ปัจจัยความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง อันดับความส าคัญ
ความเสี่ยง 

๑ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว ๓ ๕ ๑๕ (เสี่ยงสูงมาก) ๑ 
๒ การรับงานจากภายนอกมาท าในเวลาราชการ

จนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
๓ ๕ ๑๐ (เสี่ยงสูงมาก) ๓ 

๓ การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ภารกิจส่วนตัวในเวลาราชการ 

๓ ๕ ๑๐ (เสี่ยงสูงมาก) ๔ 

๔ การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญ
สินน้ าใจ ซึ่งส่งผลให้การปฏิบตัิงานไม่เป็นอิสระ 

๓ ๕ ๑๕ (เสี่ยงสูงมาก) ๒ 



 
 
น าความเสี่ยงมาลงในแผนภูมิความเสี่ยงดังนี้  
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จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความ 

ส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้  
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญ ของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ที่ ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
๑ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้สว่นตัว ล าดับ ๑ (เสี่ยงสูงมาก) = ๑๕ คะแนน 
๒ การรับงานจากภายนอกมาท าในเวลาราชการจนกระทบต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
ล าดับ ๓ (เสี่ยงสูง) = ๑๐ คะแนน 

๓ การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อภารกิจส่วนตัวในเวลา
ราชการ 

ล าดับ ๔ (เสี่ยงสูง) = ๑๐ คะแนน 

๔ การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญสินน้ าใจ ซึ่ง
ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานไม่เป็นอิสระ 

ล าดับ ๒ (เสี่ยงสูงมาก) = ๑๕ คะแนน 

 
ก าหนดมาตรการและแนวทางการแก้ไขความเสี่ยง  

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๒ ระดับ คือ 
เสี่ยงสูงมาก เสี่ยงสูง  ซึ่งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในโรงพยาบาลขุขันธ ์ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางแก้ไขความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๔๖๖  มีดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยงต่อผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการก าหนด/การแก้ไข 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว - มีการก าหนดประมวลจริยธรรมและการ

ห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เสี่ยงสูง (High) การรับงานจากภายนอกมาท าในเวลาราชการ
จนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

- มีการก าหนดประมวลจริยธรรมและการ
ห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เสี่ยงสูง (High) การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ภารกิจส่วนตัวในเวลาราชการ 

- มีการก าหนดประมวลจริยธรรมและการ
ห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญ
สินน้ าใจ ซึ่งส่งผลให้การปฏิบตัิงานไม่เป็นอิสระ 

- มีการก าหนดประมวลจริยธรรมและการ
ห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖    
โรงพยาบาลขุขันธ์  อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

---------------------------------- 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลขุขันธ์ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการ / กิจกรรม/ แนวทาง 
๑. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
    โรงพยาบาลขุขันธ์เกิดความเสี่ยงในการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ส่วนตัว คือมีเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบาง
หน่วยงานน าอุปกรณ์เครื่องมือไปใช้ในงานส่วนตัวที่บ้าน
ตนเอง  

- ก าหนดประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติตนตามแนว
ทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๒. การรับงานจากภายนอกมาท าในเวลาราชการจนกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
   ความเสี่ยงในการรับงานจากภายนอกมาท าในเวลา
ราชการจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ าคือมีเจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาลบางหน่วยงานรับงานจากภายนอกมาท าใน
เวลาราชการซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า   
ท าให้มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

- ก าหนดประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติตนตามแนว
ทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 



๓. การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือภารกิจส่วนตัวใน
เวลาราชการ 
  การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อภารกิจส่วนตัวใน
เวลาราชการ หรือการใช้ให้ปฏิบัติงานที่เป็นงานส่วนตัวแทน
ตนเองในเวลาราชการ 

- ก าหนดประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติตนตามแนว
ทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๔. การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของฝาก ซึ่งส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นอิสระ 
   บุคคลภายนอกที่มาติดต่องานหรือประสานงานต่างๆ มี
การน าของฝากเล็กๆน้อยๆ มามอบให้แก่เจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นอิสระ และเกิดความเกรงใจ 

- ก าหนดประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติตนตามแนว
ทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 

ระเบยีบวาระที่  ๕  เรื่องอื่นๆ 
…………………………..………..ไม่มี....................................... 

จุดประสงค์  :-  เพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
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