
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    งานพัสดุ กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลขุขันธ อ.ขุขันธ จ.ศรีสะเกษ 

ท่ี     ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๒๔๒๘     วันท่ี  ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗    

เรื่อง  ลงนามประกาศกรอบแนวทางการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยง)       

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 
 
 เรื่องเดิม 
 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอเติมดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยกระดับใหเปนกลไก
และเปนตัวชี้วัดสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสระดับสากล นั้น 
 ขอเท็จจริง 
 กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ ไดดำเนินการประกาศกรอบแนวทางการปองกันการทุจริต 
ตามบทวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลขุขันธ โดยมุงหมายใหการ
บริหารงานและดำเนินงานของโรงพยาบาลขุขันธ ปราศจากทุจริตภายในหนวยงานและสงเสริมใหหนวยงาน
ตอตานการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอกฎหมาย 
๑. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
๒. แผนปฏบิัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ขอพิจารณา  
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือใหบรรลุดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ตัวชี้วัด

ท่ี ๗ : การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั จึงเห็นควร 

๑. ลงนามในประกาศกรอบแนวทางปองกันการทุจริต 
๒. นำประกาศดังกลาวประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาลขุขันธ 
๓. แจงเวียนประกาศดังกลาว ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศกรอบแนวทางการปองกันการทุจริตท่ีเสนอ

มาพรอมนี้ 
                                อนุญาต/ลงนามแลว 

 
         (นายณัฐนันท  คนยืน)                  
            เจาพนักงานพัสดุ            (นายประวิทย  เสรีขจรจารุ) 

              นายแพทยเชี่ยวชาญ 
                    ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 

 
       (นางสาวธรีชญาน วงษขันธ) 
     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
      หวัหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 


