
      

 

              ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ 

            เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันการทุจริต 

ดวยโรงพยาบาลขุขันธ ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม นโยบายรัฐบาล

ซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมี เจตนารมณในการ

ดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรมโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ไดกำหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม ในองคกรที่ชัดเจนและ

เปนรูปธรรม เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลขุขันธ    

จึงไดกำหนดกรอบแนวทางการปองกันการทุจริต ดังนี้ 

กรอบแนวทางในการภาพรวม 

 ๑. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตโดยการ มุงเนนท่ี

จะเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติ ตนเปน

แบบอยางที ่ดีแกผู ใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผู นำการเปลี ่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยมและ 

ภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลดจากการทุจริตในทุกประเภท  

2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทำการใดๆ ท่ีเสี่ยง

ตอการทุจริต หรือใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด 

3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 

ทุกคนตองมีสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง เกี ่ยวกับการทุจริต       

ในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชนในกรณี   

พบเหตุท่ีเห็นวามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมมีความผิด ทางวินัยหรือ

กฎระเบียบอื ่นใดใหรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน(ถามี) ตอผูบังคับบัญชาตามชองทาง ตางๆ          

ที่โรงพยาบาลขุขันธไวให หากพบวามีการกระทำความผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และ

อาญาอยางเครงครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง  

1.กรณีการจัดหาพัสดุ  

1.1 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 

และมีแบบแสดงความบริสุทธิ ์ใจในการจัดซื ้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง           

ทางผลประโยชนและการมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เจาหนาท่ี

พัสดุ และผุตรวจรับพัสดุ 

 

         กรณีการใช...../-๒- 
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2.กรณีการใชรถราชการ 

2.1 หามขาราชการหรือบุคลากรนำราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนำไปใช ทั้งใน

เวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที ่ไมเหมาะสมหรือไม 

เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  

2.2 จัดทำสมุดบันทึกตรวจสอบการใชรถยนตราชการ เพื่อใหการใชรถราชการเปนไปตาม ระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

3. กรณีการรับของขวัญในโอกาสตางๆหรือรับของขวัญหรือสินน้ำใจจากคูสัญญาหรือบุคคลอ่ืน  

3.1 ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหมการ แสดง

การตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใชบัตรอวยพรการลงนาม

ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใชหรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับ ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส ตางๆ 

พ.ศ.2561 

 3.2 หามบุคลากรในหนวยงานเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดทั้งทางตรงและ

ทางออมจากคูสัญญา หรือบุคคลอ่ืน 

     

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗ 

      

 

             (นายประวิทย  เสรีขจรจาร)ุ 

                นายแพทยเชี่ยวชาญ 

          ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 


