
บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที ่ ศก  ๐๐๓๓.๓๐๑./๔291                               วันที่  13 มีนาคม  ๒๕๖7    
เรื่อง   แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
  ด้วยโรงพยาบาลขุขันธ์ ได้จัดท าคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลขุขันธ์ เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลขุขันธ์ ทุกคน 
ได้รับการปฏิบัติด้วยคามเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีความ 
ตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานตลอดจน 
ก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างานที่เกิดขึ้นให้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศ พ.ศ. 2553 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ซึ่งเห็นขอบมาตรการในกาป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลขุขันธ์ ตามแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิภาพผล ผู้บริหารและบุคลากรของโรงพยาบาลขุขันธ์ มีแนวปฏิบัติร่วมกันอย่างชัดเจนที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน เห็นควรจัดท าคู่มือแนวทางของโรงพยาบาลขุขันธ์ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในหนังสือแจ้งเวียนคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติฯดังกล่าว ถึงหน่วยงานในโรงพยาบาลขุขันธ์ และอนุญาตให้น าแนวทางปฏิบัติฯ ดังกล่าว 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขุขันธ์ 
https://khukhan.moph.go.th.58045419-66-20170407132739.webstarterz.com/ 
และติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 
 

 
 

            ( นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
       
                             (นายปะวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 


