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เรื่อง ประกาศนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ์

เรื่องเดิม
ด้วย กระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดนโยบายการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้กําหนดให้หน่วยงาน
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป็นตัวช้ีวัดในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในข้อ MOIT6

ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้ดําเนินการจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกําหนดให้ใช้

เป็นแนวทางและวิธีปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลในโรงพยาบาลขุขันธ์ เกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรการ
พัฒนาบุคลากร การใช้งานและการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เพ่ือให้เกิดความเป้นธรรม โปร่งใส
และถูกต้องตามระเบียบ

ข้อพิจารณา
เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เกิดความเป็น

ธรรมและโปร่งใส จึงเห็นควรลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลขุขันธ์
และนําประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแนวทางปฏิบัติ ประกาศบนเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์
เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบต่อไป

ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ เห็นควรอนุญาตให้นําประกาศขึ้นเผยแร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลขุ

ขันธ์และทางช่องทางอ่ืน ๆ เพื่อให้สาธารณชนทราบต่อไป

(นางสาวธีร์ชญาน์ วงษ์ขันธ์)
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป
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