
 
 
 

 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โรงพยาบาลขุขันธ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลขุขันธจัดทำข้ึนตามกรอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการบริหาร 

จัดการ การ กับ เรงรัด ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบเนือ้หา ๓ สวน  ไดแก     

สวนท่ี ๑ นโยบายสำคัญ      

สวนท่ี ๒ กรอบแนวคิดการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ ฉบับนี้ จะเปนประโยชน ในการกำกับติดตาม การ

เรงรัด ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนกับประชาชน

สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

             สารบัญ 
     

เนื้อหา              หนา 
 

บทท่ี ๑  นโยบายสำคัญ               ๑-๑๑      
บทท่ี ๒  กรอบแนวคิดการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ              ๑๒-๑๓   
บทท่ี ๓  แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๑๔-๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

วิสัยทัศน (vision) 

โรงพยาบาลคุณภาพ  ทันสมัย  โปรงใส  ใสใจชุมชน  
พันธกิจ (mission)  

1. จัดบริการดานการรักษา ฟนฟู  สงเสริม ปองกันโรคใหไดมาตรฐานโรงพยาบาลชุมชนแมขาย   
                   และมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง   

2. บริหารบุคลากรใหมีความเพียงพอ  มีสมรรถนะในการจัดบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ   
         และมีความสุขในการทำงาน 

3. จัดบริการดวยเครื่องมือทางการแพทยและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  
4. จัดระบบการบริหาร กำกับ ติดตาม ท่ีมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 
5. สรางเสริมสุขภาพในชุมชน  เพ่ือใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  โดยภาคีเครือขายมีสวนรวม 

คานิยม (Core values) : VP-SMILE 
V  =   Visionary leadership : ผูนำมีวิสัยทัศน 
P  =  Patient focus : ยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
S  =  Systems perspective : การมองเชิงระบบ 
M  =  Management by fact : การบริหารดวยขอมูล ขอเท็จจริง 
I  =  Innovation, Individual Commitment : การใชนวตักรรมใหมๆ ในการทำงานการกำหนด 

                               เปาหมายรายบุคคล 
L  =  Learning : การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
E  =  Evidence base approach, Empowerment : การใชขอมูลทางวิชาการ หรือขอมูลทางวิทาศาสตร    

                  การสรางพลังอำนาจ 
เปาประสงค (Goals) 

๑. โรงพยาบาลชุมชนแมขายผานการรับรองตามมาตรฐานอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
๒. ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และมีความพึงพอใจ 
๓. บุคลากรมีความเพียงพอ เหมาะสม ไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่องมีความรู  ทักษะ  

              ความเชี่ยวชาญ และปฏิบัติงานสอดคลองกับสมรรถนะ  
๔. บุคลากรมีสุขภาพดี  มีความสุข  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  ไดรับการดูแลสิทธิตางๆ  
    และสวัสดิการอยางเหมาะสม   
๕. มีเครื่องมือแพทย และเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย สนับสนุนการจัดบริการภายใน  

              และภายนอกโรงพยาบาล อยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาตอผูรับบริการและผูใหบริการ 
๖. มีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และการพัสดุอยางถูกตองตามระเบียบราชการ 

              ดวยหลักธรรมาภบิาล และเพียงพอตอการจัดบริการอยางมีคุณภาพ 
๗. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสม  และภาคีเครือขายในชุมชนมีสวนรวมในการ 

              จัดระบบการสรางเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
 
 

เข็มมุงโรงพยาบาล (Hoshin) 
                พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยและเจาหนาท่ีใหมีความปลอดภัยตามระบบ Patient Safety Goals  
                และ Personel Safety Goals  (๒P Safety : SIMPLE) 

 

 



 
 
 

แผนกลยุทธ(Strategy Plan) โรงพยาบาลขุขันธ ป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 
กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาศักยภาพบริการและความเชี่ยวชาญใหเปนโรงพยาบาลชุมชนแมขายท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาระบบDigital Transformation เพ่ือกาวสูการเปน Smart Hospital  
กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาระบบการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย  และผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
กลยุทธท่ี ๔  สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เหมาะสม โดยภาคีเครือขายมีสวนรวม 
กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาระบบการเงิน การคลัง การพัสดุ และการบริหารเครื่องมือแพทยท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคลองกับการจัดบริการ 

                                        ของโรงพยาบาล 
กลยุทธท่ี ๗  พัฒนาระบบเฝาระวัง ติดตาม แกปญหาผลกระทบจากการใหบริการและนโยบายภาครัฐ 
 

กรอบแนวคิดการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ เปนอุปสรรคสำคัญ 

            ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับ 
           สินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน เชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต 
           ขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

นโยบายและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตรชาติ ในระยะ ๒๐ ป ไดวางกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไวในระยะยาว โดยมี

กรอบวิสัยทัศนวา “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ     
ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมี
ความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๖. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกภาคสวนรวมตอตาน การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอาย
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ัง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับ ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บัญญัต ิ
๖.๑ ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้ง สงเสริม และเสริมสราง การมีสวนรวมของประชาชนโดยเฉพาะการ
เขาถึงขอมูลขาวสาร การรณรงคใหความรูตอตาน หรือ ชี้เบาะแสการทุจริต โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติพรอมทั้งมีระบบการรับเรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  

กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ัง ยื่นบัญชี
ทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลา
การศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามท่ี
กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สินใหประชาชนทราบ 
๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได  

จัดการกับผูกระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับ อยางตรงไปตรงมา เปนธรรม 
และตรวจสอบไดพรอมท้ังใหการดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรม ปราศจากการแทรกแซงของนักการเมืองและ 
ผูมีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุมครองพยาน และผูท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำ
ผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางจริงจังและรวดเร็ว 

 
 
 
 



 
 
 

๖.๔ การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ แบบบูรณาการ  
จัดใหมีกลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบาย 

ยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการดำเนินงานแบบบูรณาการและ
มุงผลสัมฤทธิ ์

สถานะของประเทศไทย คือ ปญหาการทุจริตคอรรัปชันไดขยายไปในวงกวางท้ังในภาครัฐและ
ภาคเอกชน ความทาทายในการพัฒนาประเทศในระยะตอไป คือ การบริหารจัดการในภาครัฐยังมีประสิทธิภาพต่ำ 
ภาพอนาคตประเทศไทย คือ ระบบการบริหารภาครัฐมีขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ ทันสมัยรับผิดชอบ โปรงใส 
ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
โดยมีวัตถุประสงคท่ีสำคัญ คือ ใหประเทศไทยมีภาพลักษณความโปรงใสอยูในระดับแนวหนาของ

อาเซียน ทั้งนี้ เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรดังกลาว คือ การเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ใหอยูสูง
กวารอยละ ๕๐ เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ โดยมีแนวทางการพัฒนาสำคัญ     
เรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทย มีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในความซ่ือสัตย
สุจริต และยุติธรรม รวมท้ังสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนา
เอกชน และภาคประชาชน พรอมท้ังเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต ใน ๓ แนวทาง คือ 
๑) ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

๑.๑) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติ
เชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ผาน
กลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกฝง
จิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการ
ทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๒) พัฒนากลไกและระบบการดำเนินงานท่ีทำใหเจาหนาท่ีของรัฐและผูดำรงตำแหนงทางการเมือง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชน 
ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการและผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในการ
ใชตำแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ และกำหนดข้ันตอนการลงโทษผูไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความ
รายแรงแหงการกระทำอยางจริงจัง 

๑.๓) สงเสริมและสนับสนุนนักการเมืองรุนใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเขาสูตำแหนงทางการเมือง 
ผานกลไกการบริหารพรรคการเมือง และการตรวจสอบท่ีเขมแข็งจากทุกภาคสวน 

๑.๔) ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของภาคธุรกิจเพ่ือการตอตานการทุจริต ผานกลไกบรรษัทภิบาล
การบริหารจัดการ การสรางวัฒนธรรมสุจริต การสรางความรับผิดชอบท่ีตองมีตอสังคมและผูบริโภค ใหแก องคกร 
ตลอดจนกำหนดแนวทางการจัดทำขอตกลงคุณธรรมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของภาคเอกชนอยางเปนระบบ 
รวมท้ังการสนับสนุนการกำกับดูแลจากหนวยงานภายนอก 



 
 
 

๑.๕) รณรงคการปลูกฝงจิตสำนึกของการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณของสื่อมวลชน ผานสมาคม
วิชาชีพ และใหมีการควบคุมกันเอง รวมท้ังสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของสื่อมวลชนทุกประเภท 

๑.๖) สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญท่ีมีหนาท่ีตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและภาคประชาสังคมเปนภาคีรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังพัฒนากลไก
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในทุกภาคีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศ 

๑.๗) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุมประชาชน 
๒) ปองกันการทุจริต 

๒.๑) ปฏิรูปกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารพัสดุและการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐใหมีระบบท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพตอการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง การจัดซ้ือจัดจาง และการทำสัญญา
อ่ืนๆ ท่ีภาคเอกชนทำสัญญากับรัฐ ใหมีกฎหมายหามมิใหนำงบประมาณแผนดินไปใชประชาสัมพันธตนเองในเชิง
หาเสียง ไมใหมีการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมในขณะดำรงตำแหนงที่สามารถใชอำนาจรัฐ
ได และปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับขอมูลขาวสารสาธารณะ รวมทั้งการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่รัฐ โดยใหมีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการและแนวทางการตัดสิน ระยะเวลาแลวเสร็จ 
และเอกสารท่ีใชในการขออนุญาตหรืออนุมัติจากทางราชการใหระบบงานท้ังระบบโปรงใสตรวจสอบได โดยเฉพาะ
โครงการท่ีมีความเสี่ยงตอการทุจริตใหมีการจัดทำสัญญาคุณธรรม และเพ่ิมบทลงโทษภาคเอกชนดวย 

๒.๒) จัดตั ้งกองทุนสนับสนุนการตอตานการทุจริต การคุ มครองพยานในคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเสริมสรางความรูเก่ียวกับรูปแบบ กลไกการทุจริตและวิธีการเฝาระวังการทุจริต รวมถึงแนวทาง
การสนับสนุนการสรางกิจกรรมการปองกันการทุจริตของภาคประชาชนอยางตอเนื่อง ตลอดจนพิจารณารูปแบบการ
จัดสรรงบประมาณดานการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีความเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน
และสถานการณการคลังของประเทศ 

๒.๓) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง 

๒.๔) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตใหสามารถเปน
หนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีบูรณาการการทำงาน
รวมกันอยางมีกลยุทธ 

๓) ปราบปรามการทุจริต 
๓.๑) ปฏิรูปโครงสรางองคกรอิสระและหนวยงานท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐโดย 

(๑) พิจารณาใหองคประกอบของคณะกรรมการองคกรอิสระ อาทิ คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)        
มีความหลากหลาย ยึดม่ันธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำรงตำแหนงไดเพียงวาระเดียว 

(๒) สรางกลไกการปฏิบัติงานใหเปนเอกภาพระหวางองคกรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยควรควบรวมองคกรตรวจสอบการใชอำนาจรัฐดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดแก 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เขากับคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 



 
 
 

(๓ ) จัดให ม ีกลไกที ่ทำหน าที ่บ ูรณาการความรวมม ือเรื ่องข อม ูล ข าวสาร ก ิจกรรม
ปราบปรามและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเชื่อมโยงอยางเปนระบบ ท้ังในภาครัฐ เอกชน และ
องคกรระหวางประเทศ 

 
๓.๒) ปฏิรูปบทบาทอำนาจหนาท่ีขององคกรตามรัฐธรรมนูญท่ีทำหนาท่ีตรวจสอบ การใชอำนาจรัฐ

ไดแก คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) ใหมีอำนาจหนาที่เฉพาะการวินิจฉัยชี้ขาดคดีที่มีมูลคดีเปนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สวนอำนาจหนาท่ีสืบสวนสอบสวนใหเปนความรับผิดชอบของสำนักงานท่ีอยูในรูปของ 
“คณะกรรมการสืบสวนสอบสวน” 

๓.๓) เพ่ิมอัตราโทษในการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีใกลเคียงกันระหวางผูใหและผูรับสินบน 
โดยเฉพาะการเพ่ิมโทษแกเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกระทำความผิดในกรณีรับสินบนหรือใชตำแหนงหนาท่ีในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๓.๔) เพ่ิมมาตรการลงโทษทางสังคมท่ีรุนแรงและเพียงพอท่ีจะทำใหเกิดความยั้งคิดตอการกระทำการ
ทุจริต รวมท้ังสรางแนวรวมการลงโทษทางสังคมท่ีรุนแรงตอผูทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการใชสื่อทุกรูปแบบ 

 
๓. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

โดย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

พันธกิจ 
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ  
และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ 

วัตถุประสงคหลัก 
๑) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
๓) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็วเปนธรรม และไดรับความรวมมือจาก

ประชาชน 
๕) ดชันีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

“สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัย
ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดำเนินการ 
ผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทำหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”จากสถานการณความขัดแยงใน

สังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลอง
รวมกันประการหนึ่ง คือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมือง
ของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม 
ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายที่ตองการใหการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการ
สนองตอบตอเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร
การนำเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบ

มากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัย 
ท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน  

โดยพบตั้งแตขั ้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก 
เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้ งแต เริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั ้น การกำหนดน โยบาย  (Policy 
Formulation) ขั ้น ต ัด ส ิน ใ จ น โ ย บ า ย  (Policy Decision) ขั ้น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ไป ป ฏ ิบ ัต ิ (Policy 
Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรนี ้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงาน

ดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือ
ทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และ
กลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 



 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
“ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช
กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงาน
ตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย     
ในการพัฒนากลไกการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริต
จะไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสงผลใหคดี
การทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  
“ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

เปนการกำหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใส และการจัดการการยกระดับ คาดัชนี
การรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตละแหลงขอมูล 
และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงาน
รวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศโดยมีกลยุทธการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลขุขันธ 
ยุทธศาสตร วัตถุประสงค กิจกรรม/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

๑.บุคลากรในโรงพยาบาลมี
พฤติกรรมรวมตอตานการ
ทุจริต 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรมีจิตสำนึกสาธารณะแยก
ผลประโยชนสวนรวมและ
ผลประโยชนสวนตน 

๑
โครงการ 

๑
โครงการ 

๑
โครงการ 

ปรับฐานคิดของบุคลากรใหมีจิตสำนึก
สาธารณะและสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 ๒. เผยแพรองคความรูในเรื่องท่ี
เก่ียวกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับประโยชน
สวนรวมหรือเรื่องท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป การจัดทำขอมูลสื่อสารสนเทศเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

๓. การจัดกิจกรรมเพ่ือผลักดันใหเกิด
สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต 

๒. เจตจำนงในการตอตาน
การทุจริต 

สรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริตใหเกิดข้ึนใน
โรงพยาบาล 

การประกาศเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ๖-๑๒
ครั้ง/ป 

๖-๑๒
ครั้ง/ป 

๖-๑๒
ครั้ง/ป 

ควบคุม กำกับ และสงเสริมขาราชการใหปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทา
ทันดวยกลไกการปองกันการ
ทุจริตและการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับ กฏ ระเบียบและ
กฏหมายท่ีบังคับใชในการปองกัน
กิจกรรมมิใหเกิดการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

เสริมสรางความรูเก่ียวกับกฏระเบียบและ
กฏหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค กิจกรรม/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๔.พัฒนาระบบการปองกัน
การทุจริตเชิงรุก 

การปราบปรามการทุจริตและ
การบังคับใชกฎ ระเบยีบมี
ความรวดเร็วเปนธรรมและ
ไดรับความรวมมือจาก
บุคลากร และสรางวัฒนธรรม
ในการทำงานท่ีดี 

โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมบุคลากร
ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต เชน 
การสรางกลุมเครือขายในการเฝาระวังมิใหเกิด
การทุจริต 

๕. ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

ปรับปรุง พัฒนากลไกและ
กระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตใหมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเทาทันตอพล
วัตรของการทุจริต 

ชองทางการรองเรียนและแจงปญหา
การทุจริตของบุคลากร 

๒ ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ป ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจรติใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

  การเผยแพรขอมูลการปองกันและ
ปราบปราบการทุจริตทางเว็บไซต 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

สงเสริมการใชระบบสารสนเทศในการเผยแพร
ขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)……………….    o E๑ o E๒ o E๓ 
 
o E๔ 
  

๒. แผนงาน  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ           
๓. โครงการ   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ...           
๔. เปาประสงค เพ่ือพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพตรวจสอบได           
ผูรับผิดชอบ..นางสาวธีรชญาน วงษขันธ  โทรศัพท …๐๘๒-๐๗๙๒๖๕๓……..          

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม  

(รายละเอียด) 

กลุม 
เปาหมาย/ 

จำนวน 

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 

(บาท) PP  
(๑) 

 OPD  
(๒) 

PPA 
(๓) 

งบ
กองทุน 
ตำบล 

งบ 
สสจ.  
(๖) 

งบกลาง 
จังหวัด 

เงินบำรุง 

๑ 

โครงการเสริมสรางและพัฒนา
บุคลากร ๑.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ ๑.มอบหมายผูรับผิดชอบและกำหนด ผูรับผิดชอบทุกคลังของ                 

  ใหมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส ใหหัวหนางานทุกระดับส่ือสารสรางวินัย รพ.และผูเกี่ยวของ                 

      คุณธรรมและความโปรงในในบุคลากร จำนวน ๑๕ คน                 

      ทุกระดับทุกหนวยงาน                   

      ๒. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ                   

      และตรวจประเมิน ในระดับอำเภอ                   

      EBIT/IIT/EIT                   

      ๓.คณะกรรมการผูรับผิดชอบประชุม                   

      วิเคราะหสวนขาดจาก EBIT/IIT/EIT                   

      พัฒนาสวนขาดติดตามประเมินผล                   

      สรุปผลรายงานตอ กกบ.ทุกเดือน                   

หมายเหต ุไมใชงบประมาณ ใหบูรณาการในงานประจำ                 ๐ 



 
 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)………………….    o E๑ o E๒ o E๓ o E๔  
๒. แผนงาน  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ           
๓. โครงการ   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ...           
๔. เปาประสงค เพ่ือพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ          
ผูรับผิดชอบ..นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ  โทรศัพท …๐๘๒-๐๗๙๒๖๕๓……..          

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม  

(รายละเอียด) 

กลุม 
เปาหมาย/ 

จำนวน 

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 

(บาท) PP  
(1) 

 OPD  
(2) 

PPA 
(3) 

งบ
กองทุน 
ตำบล 

งบ สสจ.  
(6) 

งบกลาง 
จังหวัด 

เงิน
บำรุง 

๒ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเงิน
การคลัง ๑.เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ๑.ประชุมคณะทำงานเพื่อ ออกแบบ คณะกรรมการ ๑๐ คน               ๐ 

  ใหมีประสิทธิภาพ ลูกหนี้เงินยืมใหมีประสิทธภิาพ ระบบการจัดการลูกหนี้เงินยืม คกกบ.๓๔ คน                 

    ตรวจสอบได ๒.จัดทำแนวทางการยืมและคืนเงิน                  

      อยางเปนระบบ                  

      ๓.ชี้แจงแนวทางใหผูเกี่ยวของทราบ                   

      ในวาระการประชุมของคณะกรรมการ                  

      บริหาร                  

      ๔.หัวหนางานชีแ้จงแนวปฏิบัติใหบุคลากร                  

      ในหนวยงานรับทราบในที่ประชุม                  

      ๕.ประเมินผลติดตามการดำเนินการ                  

      รายงานใหคณะกรรมการบริหาร                  

      ทราบทุก ๑  เดือน                  ๐ 

                       

หมายเหต ุไมใชงบประมาณ ใหบูรณาการในงานประจำ          ๐ 

 


