
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ – 3๑ มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ - 31 สิงหาคม 256๗) 
 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมและคุณธรรม โรงพยาบาลขุขันธ หนวยงาน โรงพยาบาลขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 
สถานท่ีต้ังเลขท่ี  ๑๐๙ หมู  ๖  ตำบลหนองฉลอง  อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 

         ชื่อผูประสานงาน นางวัธนี  อินยาพงษ    (๐๙๕-๕๖๐๑๘๗๒)  นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ  (๐๘๒-๐๗๙๒๖๕๓) โทรศัพท   ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐-๔     
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น    ๔      กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม     ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     ๑๘๓,๐00.๐๐ บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๑.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 
-ทำบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม  
 

คณะกรรม 
การบริหาร
และ
เจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของ
รพ.ขุขันธ 

-เพ่ือสรางขวัญ
และกำลงใจให
เจาหนาท่ีมสีวน
รวมในกิจกรรม
สานสมัพันธ 

 

๓๐,๐๐๐.- 
บาท 

คณะกรรมการ 
CRT 

    บรรลุเปาหมายตาม
กิจกรรม 

 
 
 



 
 

๒. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 
-รดน้ำขอพรผูใหญวันสงกรานต 

 -เพ่ือใหเจาหนาท่ีมี
สวนรวมในการสืบ
สานประเพณไีทย 
- เพ่ือเปนการแสดง
ความเคารพตอผู
อาวุโส 
 

๓,๐00.-บาท คณะกรรมการ 
CRT 

    ยังไมดำเนินการ 

๓. กิจกรรมจิตอาสารวมพัฒนา

หนวยงานภายนอก 

  เพ่ือพัฒนาชุมชน

รอบโรงพยาบาลให

เปนชุมชนท่ีนาอยู 

       - 

คณะกรรมการ

ชมรม

จริยธรรม 
  

    บรรลเุปาหมายตาม

กิจกรรม 

๔. กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิตแดผู

เกษียณอายรุาชการ 

  เพ่ือเปนขวัญและ

กำลังใจใหแกผู

เกษียณท่ีปฏิบัติงาน

จนครบอายุราชการ 

๑๕๐,๐๐๐.- 
คณะกรรมการ 

CRT/HRD 
  

   ยังไมดำเนินการ 

 

 
 
 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 

1. ความมุงมั่นชัดเจนในเปาหมาย   2. พรอมท่ีจะเรยีนรูอยูเสมอ  

3. ความคดิสรางสรรค   4. ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ทักษะการแกปญหาและตดัสินใจ    6. การบริหารเวลา 

 



อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
    
    
 

                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                        ลงชื่อ         ผูรายงาน 
                            ( นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ) 
               ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏบัิติการ 
                   ผูชวยและเลขานุการชมรมจริยธรรมแลคุณธรรม 
                  วันท่ี  ๒๐  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ  สงขอมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสmoph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี 
        (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี ๒๘ มีนาคม 256๗       (2) รอบ 12 เดือน จดัสงขอมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 256๗ 


