
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

          ชื่อชมรม  ชมรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลขุขันธ    หนวยงาน    โรงพยาบาลขันธ  
          สถานท่ีต้ัง  ๑๐๙  หมู  ๖  ตำบลหนองฉลอง  อำเภอขุขนัธ  จังหวัดศรีสะเกษ  ๓๓๑๔๐  

       ชื่อผูประสานงาน นางวัธน ี อินยาพงษ  (๐94-4292919)  นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ  (๐๘๒-๐๗๙๒๖๕๓) โทรศัพท   ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐-๔     
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   ๔๒๙  คน 
จำนวนกลุมเปาหมาย        ๔๒๙  คน 
จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     5 โครงการ 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม    ๒๐๑,๕๐๐.๐๐  บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๒๐๑,๕๐๐.๐๐ บาท 
- จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลขุขันธ อำเภอขุขันธไดจัดตั้งชมรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของโรงพยาบาลขุขันธ และมีการพัฒนาคุณภาพ ท้ังดานการ
บริหารจัดการ การใหบริการ  องคความรูดานวิชาการ รวมท้ังสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการรักษาพยาบาล การอยูรวมกันระหวางบุคลากรทุกระดับ ผูปวย ญาติ ประชาชน 
ผูใชบริการทุกคน เพ่ือใหการรักษาเปนไปดวยดี ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตวิญญาณ สังคม สิ่งแวดลอม เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุเปาหมาย เปนองคกรคุณธรรม จึงกำหนด
แนวทางการพัฒนาภายใตหลักการ “ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ สามัคคี”แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และมีการดำเนินงานองคกรจริยธรรมภายใตการดำเนินงานของชมรม
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมแลเความโปรงใสของโรงพยาบาลขุขันธ ซ่ึงมีแนวทางการดำเนินการพัฒนา ๕ ดานประกอบดวย  

๑. พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม  
๒. พัฒนาดานบุคลากร 
๓. พัฒนาดานการบริหารจัดการพัสดุ 
๔. พัฒนาดานการเงินการคลัง 
๕. พัฒนาดานการตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖6 – กันยายน  ๒๕๖7      (๑๒  เดือน)   
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกจิกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

๑. มีระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกรอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
๒. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 
๓. สรางความตระหนักและการตื่นตัวใหกับบุคลกรในหนวยงานในการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
๕. มีการพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงาน การตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง 
๖. มีการติดตามประเมินผล วิธีการปรับปรุงควบคุมท่ีกำหนดและมีหลักฐานเชิงประจักษ  

แบบฟอรมท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๑. โครงการจัดอบรมการ
เสรมิสรางวัฒนธรรม  
คานิยมสจุริตและไมทนตอ
การทุจริต 

เพ่ือเสรมิสราง
วัฒนธรรมสจุริตและ
ตอตานการทุจริตของ
บุคลากรในองคกร 

กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๒๐,๐๐๐.๐๐      

๒. โครงการจัดอบรมการ
ประชุมช้ีแจงเรื่อง การ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนตอตานการทุจริต 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ขององคกรมีความรู
ความเขาใจในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๑,๕๐๐.๐๐      

๓. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทย 
-ทำบุญตักบาตรวันข้ึนป
ใหม 
-รดน้ำขอพรผูใหญวัน
สงกรานต 

-เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีสวน
รวมในการสืบสาน
ประเพณีไทย 
- เพ่ือเปนการแสดง
ความเคารพตอผูอาวุโส 

งานลูกคา
สัมพันธ 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๓๐,๐๐๐.๐๐      

รวม           

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 
 ๒. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมกิีจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 

  

 

 

                     
ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
     (นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ) 
    ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
       ผูชวยและเลขานุการชมรม 
วันท่ี  ๑๓  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ....๒๕๖๖ 
 

 
ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
           (นายประวิทย  เสรีขจรจารุ) 
    ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 
วันท่ี  ๑๓  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   ๒๕๖๖ 
 



 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หมาย

เหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๔. กิจกรรมจิตอาสารวม
พัฒนาหนวยงานภายนอก 

เพ่ือพัฒนาชุมชน
รอบโรงพยาบาลให
เปนชุมชนท่ีนาอยู 

กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ไมมีคาใชจายใน
การดำเนินการ 

     

๕. กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิตแด
ผูเกษียณอายุราชการ 

เพ่ือเปนขวัญและ
กำลังใจใหแกผู
เกษียณท่ีปฏิบัติงาน
จนครบอายุราชการ 

งานลูกคา
สัมพันธ 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๑๕๐,๐๐๐.๐๐      

รวม (สองแสนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) ๒๐๑,๕๐๐.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ๑. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ๒. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย ๑ โครงการ 

  

 

                     
ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
     (นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ) 
    ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
       ผูชวยและเลขานุการชมรม 
 วันท่ี  ๑๓  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ....๒๕๖๖ 
 

 
 
ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
           (นายประวิทย  เสรีขจรจารุ) 
    ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 
 วันท่ี  ๑๓  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   ๒๕๖๖ 
 


